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KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Siauliy §viesa“ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos 2024-2025 mety
veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-
1178, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283, Siauliy miesto savivaldybés administracijos korupcijos
prevencijos 2024-2025 mety veiksmy planu, patvirtintu Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2024 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. A-34.

2. Veiksmy plano paskirtis — uZtikrinti Bendrovés veiklos skaidrumg, Salinti prielaidas
korupcijos atsiradimui ir plétrai Bendrovéje.

3. Veiksmy plano strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas.

4. Korupcijos prevencija Bendrovéje jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

4.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

4.2. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy Bendrovéje
veiksmingumas uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perZifirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiGlymus dél atitinkamy priemoniy
veiksmingumo;

4.3. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

4.4. jtraukimo — j korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jtraukiami Bendrovés darbuotojai.

5. Plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibréZtos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

1T SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Vykdant Bendrovés 2020-2023 m. korupcijos prevencijos programa, patvirtintg
Bendrovés direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. P-97 ,.Dél Bendrovés 2020-2023 m.
korupcijos prevencijos programos patvirtinimo®, buvo numatyta jgyvendinti 13 korupcijos
prevencijos priemoniy. Visos 13 priemoniy buvo visiskai jgyvendintos.

6.1. Pirmoji priemoné ,,Supazindinti Bendrovés darbuotojus su Bendrovés 2020 — 2023
m. korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu“ buvo jgyvendinta.
Naujai priimti darbuotojai pasirasytinai supazindinti su programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
planu. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas (aktuali redakcija nuo 2022-02-17)
paskelbti skelbimy lentoje.

6.2. Antroji priemone ,Rengti ir iSkabinti Bendrovés skelbimy lentoje atmintines,



padedancias identifikuoti galima korupcine veiklg” buvo jgyvendinta. Atmintinés parengtos ir
i8kabintos Bendrovés skelbimy lentoje.

6.3. Trecioji priemoné ,Periodiskai siysti atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg asmenj } seminarus, mokymus, susitikimus korupcijos prevencijos klausimais® buvo
igyvendinta. Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima, dalyvavo paskaity
cikluose ir nuotoliniuose renginiuose korupcijos prevencijos klausimais.

6.4. Ketvirtoji priemoné ,,Organizuoti Bendrovés darbuotojams antikorupcinius
mokymus“ buvo jgyvendinta. Karta per metus buvo organizuojami mokymai Bendroveés
darbuotojams.

6.5. Penktoji priemoné ,,Bendrovés darbuotojy privaciy interesy deklaravimo kontrolés
vykdymas® buvo jgyvendinta. Darbuotojy privadiy interesy deklaracijos pateiktos nepaZeidZiant
teisés akty reikalavimy.

6.6. Sestoji priemoné ,,Perziureti ir prireikus atnaujinti pareigybiy, dél kuriy teikiamas
praSymas STT pateikti informacijg apie asmenj, siekiant] eiti arba einant] pareigas, sara$a* buvo
jgyvendinta. Parengtas Bendrovés direktoriaus 2022 m. sausio 17 d. jsakymas Nr. P-6 ,,Dél
Bendrovés darbuotojy pareigybiy sgraso, dél kuriy teikiamas praS§ymas Specialiyjy tyrimy tarnybai
pateikti informacijg apie asmenj, sickiantj eiti arba einantj pareigas vie$ojo sektoriaus subjekte
tvirtinimo®. Minétas jsakymas buvo perZiiirétas ir buvo parengtas naujas 2022 m. vasario 11 d.
isakymas Nr. P-15 ,,.Dél Bendrovés darbuotojy pareigybiy saraso, dél kuriy teikiamas praS§ymas
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie asmenj, sickiantj eiti arba einantj pareigas
vie§ojo sektoriaus subjekte tvirtinimo“. Pasikeitus Bendrovés struktiirai, buvo parengtas naujas
Bendrovés direktoriaus 2023 m. lapkri¢io 8 d. jsakymas Nr. 2023/0-44 Bendrovés pareigybiy, dél
kuriy teikiamas pra§ymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija apie asmenj, siekiantj
eiti arba einant] pareigas, sgraso tvirtinimo®. ] pareigybiy sarasg jtrauktos visos pareigybés, dél
kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas.

6.7. Septintoji priemoné ,.Bendrovés vykdomy darby pagal paslaugy, darby, subrangos,
jungtinés veiklos sutartis su uzsakovais, rangovais ir jungtinés veiklos partneriais, kontrolé* buvo
igyvendinta. Atlikti pokalbiai su rangovais ir tiekéjais dél vykdyty sutaréiy skaidrumo. Vykdant
sutartis korupcijos aprai§ky nenustatyta.

6.8. Astuntoji priemoné ,Bendrovés interneto svetainéje sukurti atskirg skyriy
»Korupcijos prevencija“ buvo jgyvendinta. Bendrovés interneto svetainéje www.spa.lt sukurtas
atskiras skyrius ,,Korupcijos prevencija“.

6.9. Devintoji priemoné ,Skelbti Bendrovés interneto svetainéje Programag ir jos
jgyvendinimo priemoniy plang“ buvo jgyvendinta. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
planas paskelbti Bendroveés interneto svetainéje www.sea.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

6.10. DeSimtoji priemoné ,.Bendrovés interneto svetainéje skelbti asmens, atsakingo uZz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, duomenis ir kontaktus“ buvo jgyvendinta. Bendrovés
interneto svetainés www.sga.ll ,,Korupcijos prevencija“ skyriaus skiltyje ,,Atsakingi uZ korupcijos
prevencijg* skelbiamas Bendrovés uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingas asmuo ir jo
kontaktai.

6.11. Vienuoliktoji priemoné ,,Sudaryti sglygas darbuotojams ir gyventojams anonimiskai
prane$ti savo jtarimus dél jy nuomone galimos Bendrovés darbuotojy korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos, korupciniy teisés pazeidimy“ buvo jgyvendinta. Bendrovés interneto
svetainés www.sga.lt , Korupcijos prevencija“ skyriaus skiltyje ,,Informuok apie korupcijg*
integruotas anoniminio praneSimo kanalas, kuriuo darbuotojai ir gyventojai gali anonimiskai
praneSti apie galimas korupcijos apraiSkas Bendrovéje. Prane$imy apie galimas korupcijos
apraiS$kas Bendrovéje negauta.

6.12. Dvylikta priemoné ,,UZtikrinti, kad Bendrovés interneto svetainéje esanciu pranesimo
kanalu darbuotojy ir gyventojy praneSimus apie galimg korupcing veikg gauty tik asmuo,
atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kirimg“ buvo jgyvendinta. Bendrovés interneto
svetainés www.spa.lt ,Korupcijos prevencija“ skyriaus skiltyje ,,Informuok apie korupcijg*




integruotu anoniminio prane$imo kanalu praneSimus apie galimg korupcing veikg gauna tik
asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

6.13. Trylikta priemoné ,Informuoti (ZodZiu arba ras$tu) Bendrovés direktoriy apie
korupcijos prevencijos programos priemoniy plano jgyvendinima“ buvo jgyvendinta. Priemoniy
plane nustatytais terminais Bendrovés direktorius informuotas apie korupcijos prevencijos
programos priemoniy plano jgyvendinimg.

7. Apibendrinus 2020-2023 m. korupcijos prevencijos programos vykdyma ir nustatyty
priemoniy jgyvendinimg, i$skirtinos Sios Bendrovés stiprybés, silpnybés, galimybés bei grésmés
korupcijos prevencijos srityje:

7.1.  Stiprybes:

7.1.1. atsakingo asmens uZ korupcijos prevencijos vykdyma, o nuo 2022 m. sausio mén.
atsakingo uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima Bendrovéje, paskyrimas;

7.1.2. nuosekliai kuriama korupcijai atspari aplinka.

7.2. Silpnybeés:

7.2.1. sudétingas teisinis reglamentavimas;

7.2.2. dideli darbuotojy darbo kriaviai, dél kuriy yra galimos klaidos, kurios gali buti
jvardintos kaip turinéios korupcijos apraisky;

7.2.3. formalus darbuotojy poZiiiris j vykdomas korupcijos prevencijos veiklas.

7.3. Galimybés:

7.3.1. darbuotojy kompetencijy stiprinimas kuriant antikorupcing aplinka;

7.3.2. galimybé dalyvauti valstybés mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo iniciatyvose (pvz. Skaidrumo akademijos veikloje);

7.3.3. vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolé.

7.4. Grésmes:

7.4.1. korupcijos prevencijos srities reik§Smingumo nejvertinimas;

7.4.2. darbuotojy ar visuomenés pakantumas korupcijai.

II SKYRIUS
2024-2025 METU VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO
KRITERIJAI

8. Veiksmy plano pirmasis tikslas - ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj
samoninguma ir atsparumg korupcijai.

9.  Uzdaviniai Veiksmy plano pirmajam tikslui pasiekti:

9.1. ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

9.2. wuztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg.

10. Veiksmy plano antrasis tikslas - siekti didesnio Bendrovés priimamy sprendimy ir
procediiry skaidrumo, veiklos vieSinimo bei atskaitingumo.

11. Uzdaviniai Veiksmy plano antrajam tikslui pasiekti:

11.1. vie$ai skelbti informacijg apie Bendrovés antikorupcine veikla;

11.2. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo atskaitinguma.

12.  Veiksmy plano trediasis tikslas - didinti skaidrumo kultiirg Bendrovéje.

13. Uzdavinys Veiksmy plano treciajam tikslui pasiekti - tobulinti antikorupcing aplinka.

14. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano
priemoniy plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

15. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo
rezultato kriterijus. UZ duomeny, reikalingy nustatyti, ar $ie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal
kompetencijg atsako veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Atskiros Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal ju jgyvendinimo
bukle.

IV SKYRIUS



VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS

17. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktg Veiksmy plano
igyvendinimo priemoniy plang, kuriame nustatytos jgyvendinimo priemones, tikslai, uzdaviniai,
laukiamas rezultatas, jvykdymo terminai ir atsakingi vykdytojai.

18. Veiksmy plano jgyvendinima koordinuoja Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

19. Konkre¢iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja pagal
kompetencijg Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

20. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plano vykdytojai, atsiZzvelgdami | kintanéias
aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius, ar galinCius turéti jtaka Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia Bendroves direktoriui arba darbuotojui, atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
motyvuotus pasiiilymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis.

21. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas gali teikti pasitlymus ir pastabas dél Veiksmy
plano jgyvendinimo priemoniy pakeitimo bei papildymo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Veiksmy planas keiGiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Bendrovés
direktoriaus jsakymu.

23. Veiksmy planas, jo jgyvendinimo priemoniy planas ir jgyvendinimo priemoniy plano
ataskaita skelbiama Bendrovés interneto svetain¢je www.sga.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.




