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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES »SIAULIU SVIESA“ PARAMOS TEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés , Siauliy §viesa“ (toliau — Bendrové, Paramos teikéjas)
paramos teikimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja paramos teikimo ir
panaudojimo tikslus, remtinas sritis, Paramos gavéjams taikomus reikalavimus, paraisky gauti
Parama teikimo, jy vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka, paramos teikimo sutar¢iy sudarymo
tvarka, su paramos teikimu susijusios informacijos vie§inimo tvarka, jos kontrole bei apskaitg
uztikrinant, kad Bendrovés teikiama parama pasiekty tuos Paramos gavéjus, kurie pagal Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatymo (toliau — LP]) 7 straipsnj turi Paramos gavéjo statusg ir
jie veikia socialinés atsakomybés, $vietimo, sporto, sveikatos apsaugos srityse, ir kitose,
visuomenei naudingose ir nesavanaudi§kose srityse.

2. Tvarka parengta vadovaujantis LP] bei jj jgyvendinanéiy teisés akty nuostatomis.

3. Siame Aprade vartojamos sgvokos:

3.1. ParaiSka — laisvos formos parai$ka paramai gauti, kuria turi pateikti Paramos gavéjas,
kreipdamasis dél paramos suteikimo;

3.2. Parama — Bendrovés savanori$kas ir neatlygintinas, i§skyrus LP] leidZiamus Paramos
gavéjo ]sipareigojimus, paramos dalyky teikimas Paramos gavéjams Siame ApraSe nustatyta
tvarka, nepaZeidZiant LP] nuostaty;

3.3. Paramos dalykai:

3.3.1. piniginés léSos;

3.3.2. bet koks kitas turtas, jskaitant pagamintas ar jsigytas prekes;

3.3.3. suteiktos paslaugos.

3.4. Paramos gavéjai — Paramos gavéjais pagal LP] laikomi asmenys;

3.5. Paramos tikslas — teikti paramos dalykus Siame ApraSe nurodytiems Paramos
gavéjams jy jstatuose, nuostatuose ar kitose normose arba religiniy bendruomeniy, bendrijy ir
centry kanonuose, statutuose ir kitose normose numatytiems $io Apraso 3.6 punkte nurodytiems
visuomenei naudingiems tikslams;

3.6. Visuomenei naudingais tikslais laikoma veikla tarptautinio bendradarbiavimo,
Zmogaus teisiy apsaugos, mazumy integracijos, kultiiros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo,
Svietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo, neformaliojo ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés
apsaugos ir darbo, sveikatos prieziliros, nacionalinio saugumo ir gynybos, teisétvarkos,
nusikalstamumo prevencijos, gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir biisto plétros, autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy apsaugos, aplinkos apsaugos ir Kkitose visuomenei naudingomis ir
nesavanaudiSkomis pripaZjstamose srityse.

IT SKYRIUS
PARAMOS TEIKIMO PRINCIPAI

4. Paramos teikimo principai:
4.1. atitikties Bendrovés veiklos tikslams — vertinant paraiskas ir priimant sprendimus deél
paramos skyrimo turi buti siekiama, kad paramg gauty tie pareiSkéjai, kuriy nurodyti ir tinkamai
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pagristi paramos panaudojimo tikslai labiausiai atitinka Bendroves veiklos tikslus, socialinés
atsakomybés politikos kryptis ir deklaruojamas bendrovés vertybes;

4.2. tikslingumo - paramg gali gauti pareiskéjai, kuriy vykdoma veikla, projektai,
iniciatyvos sukuria verte srityse, kuriose Bendrové veikia regiony ar nacionaliniu mastu;

4.3. skaidrumo — visoms paraiskoms turi bati taikomi vienodi, aiskiis ir suprantami paramos
vertinimo ir skyrimo kriterijai;

4.4. neSaliskumo — tais atvejais, kai parai8kos vertinimas gali sukelti interesy konflikts,
vertinant paraiskg ir priimant sprendima, vertintojas (-ai) privalo nusiSalinti nuo paraiskos
vertinimo ir sprendimo priémimo;

4.5. konfidencialumo — vertinant parai$kas turi biiti uztikrinamas pareiskéjo ir paraiskoje
pateikty duomeny neatskleidimas (iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus
atvejus), pareiskéjo ir paraiskoje pateikty duomeny naudojimas tik vertinimo tikslais;

4.6. kiirybingumo — paraiSkoje nurodytos paramos panaudojimo veiklos ar projekto
originalumas;

4.7. atitikimas socialinei realybei ir savalaikiskumui;

4.8. vertés — paramos panaudojimo veiklos ar projekto sukuriama verté visuomenei, jskaitant
iSlickamajg verte ir galima veiklos testinuma, ilgalaikio bendradarbiavimo su vietos bendruomene
kirima, skatinimag.

IIT SKYRIUS
REMTINOS SRITYS

S Parama skiriama visuomenei naudingais tikslais §ioms sritims:
5.1.  $vietimo;

5.2.  sveikatos prieziliros;

5.3.  kultiros;

5.4. religiniy ir etniniy vertybiy puoseléjimo;

5.5.  sporto;

5.6.  aplinkos apsaugos;

5.7.  nusikalstamumo prevencijos;

5.8. mokslo ir profesinio tobulinimo;

5.9.  neformaliojo ir pilietinio ugdymo;

5.10. gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir bisto plétros;

5.11. humanitarinés pagalbos teikimui Lietuvoje ir uZsienyje;

5.12. kitoms visuomenei naudingomis ir nesavanaudi$komis pripaZjstamoms veikloms.

IV SKYRIUS
PARAMOS GAVEJAI IR JU [SIPAREIGOJIMAI

6. Paramos gavéjais gali buti Lietuvos Respublikoje jregistruoti:

6.1. labdaros ir paramos fondai;

6.2. biudZetinés jstaigos;

6.3. asociacijos;

6.4. vie3osios jstaigos;

6.5. religinés bendruomeneés, bendrijos ir religiniai centrai;

6.6. tarptautiniy visuomeniniy organizacijy skyriai (padaliniai);

6.7. kiti juridiniai asmenys (i$skyrus politines organizacijas ir analitinius centrus), kuriy
veikla reglamentuoja special@s jstatymai ir kuriy veiklos tikslas néra pelno siekimas, o gautas
pelnas negali biti skiriamas jy dalyviams;

6.8. Paramos gavéjais gali buti Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybe) ar
jos jgaliotos institucijos patvirtintame sarase nurodytos uzZsienyje jsteigtos lietuviy bendruomenes
ir kitos lietuviskos jstaigos ar organizacijos.
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7. Sio Apra$o 6 punkte nurodyti asmenys turi teis¢ gauti paramg tik tuo atveju, jei turi
Paramos gavéjo statusg. Tai jrodanéius dokumentus privaloma pateikti kartu su Paraiska.

8. Teikiant paramg leidZiami §ie Paramos gavéjo jsipareigojimai Bendrovei:

8.1. vieSinti informacijg apie paramos teikéja;

8.2. teikti ataskaitas Bendrovei apie gautos paramos panaudojimg, Paramos gavejo veiklg
(atskiru Bendrovés pra§ymu);

8.3. panaudoti paramos dalyka paramos Bendrovés nurodyta tvarka.

9. I8laidy, kurias patiria Paramos gavéjas, vieSindamas informacija apie Bendrove, suma
neturi virSyti 10 proc. (deSimt procenty) Bendrovés suteiktos paramos vertés. Jeigu viesindamas
informacija Paramos gavéjas patiria i§laidy, virijandiy Siame punkte nurodyta riba, Sios minéta
ribg virSijancios islaidos laikomos parama, panaudota ne pagal paramos paskirt.

10. Isipareigojimas panaudoti paramos dalyks Bendrovés nurodyta tvarka negali
priestarauti Siam ApraSui ir LP] nuostatoms dél paramos panaudojimo.

11. Paramos gavéjo prisiimami jsipareigojimai Bendrovei turi biiti nurodyti sutartyje, kuria
iforminamas paramos teikimas.

V SKYRIUS
PARAMOS TEIKIMAS, PANAUDOJIMAS IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

12. Parama teikiama:

12.1. neatlygintinai perduodant pinigines 1¢3as (bankiniu pavedimu) ar bet kokj kita turtg
(iskaitant pagamintas arba jsigytas prekes), suteikiant paslaugas;

12.2. suteikiant turtg naudotis panaudos teise;

12.3. kitais budais, kuriy nedraudZia Lictuvos Respublikos jstatymai ir tarptautinés sutartys.

13. Paramos panaudojimas:

13.1. Paramos gavéjai gautg paramg privalo naudoti tik Paraiskoje nurodytam tikslui,
nenukrypstant savo jstatuose ar nuostatuose arba religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry
kanonuose, statutuose ir kitose normose numatytiems visuomenei naudingiems tikslams;

13.2. gauta parama negali biuti naudojama politinéms organizacijoms ir analitiniams
centrams, valstybés politikams, politinei reklamai ar politinéms kampanijoms finansuoti ir
politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis
kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

14. Parama gautos 1¢Sos ar kitas turtas negali biiti perduodami kaip jnaSas juridiniam
asmeniui, kurio dalyvis yra Paramos gavéjas.

15. Bendra teikiamos paramos suma per kalendorinius metus negali biiti didesné nei
patvirtinta visuotinio akcininky susirinkimo. Paramai skiriama Bendrovés ataskaitiniy finansiniy
mety grynojo pelno dalis negali biiti didesné kaip numatyta LP] 9! straipsnio 4 dalyje.

16. Bendrovés teikiamos paramos vienam Paramos gavéjui suma negali biiti didesné kaip
numatyta LP] 9! straipsnio 5 dalyje.

17. Bendrové negali sudaryti tokiy paramos teikimo sutaréiy, kuriose numatomas
Bendroves sipareigojimas skirti parama i§ ateinanéiy finansiniy mety bendrovés paj amy (1ésy).
Sprendimas skirti paramg gali biiti priimamas ne véliau kaip iki einamyjy mety, kuriais buvo
patvirtintas praéjusiy finansiniy mety finansiniy ataskaity rinkinys, pabaigos.

18. Teikiant parama negali atsirasti interesy konflikty.

19. Parama negali buti teikiama:

19.1. akcininkui ir su juo susijusiems kitiems juridiniams asmenims, i§skyrus visus atvejus,
kai parama teikiama juridiniams asmenims, kuriy veikla yra bibliotekuy, archyvy, muziejy ir kita
kultdrine veikla, Svietimas, sportas, socialiniy paslaugy gyventojams teikimas arba visuomenés
sveikatos prieZilira;

19.2. politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, Lietuvos Respublikos Seimo,
Vyriausybes, savivaldybiy taryby nariy ir politiniy organizacijy ir analitiniy centry vienasmeniy ir
kolegialiy valdymo organy nariy, jy artimyjy giminai¢iy, sutuoktiniy, sugyventiniy, partneriy,
kai



partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, jsteigtiems fondams ir jstaigoms. Siame punkte
nurodyti asmenys negali dalyvauti vertinant paraiSkas gauti paramg ir priimant sprendimus dél
paramos teikimo;

19.3. LP] 9! straipsnio 9 dalyje numatytais atvejais.

VI SKYRIUS
PARAMOS APSKAITA

20. Bendrove, kaip paramos teikéja, tvarko teikiamos paramos apskaitg fiksuodama duomenis
apie konkre€ius Paramos gavéjus, paramos dalyks ir jo verte.

21. Bendrové Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
ir terminais teikia Valstybinei mokes¢iy inspekcijai ménesio ir meting ataskaitas apie suteiktg
paramg. Ménesio ataskaita teikiama tais atvejais, kai nuo kalendoriniy mety pradZios vienam
Paramos gavéjui suteiktos paramos suma virsija 15 000 eury.

22. Suteiktos paramos verté pripazjstama ataskaitinio laikotarpio veiklos sagnaudomis.

23. Visuotinio akcininky susirinkimo metu patvirtinta paramos suma ataskaitiniams metams,
tam suformuojant rezerva, gali biiti naudojama tik iki ataskaitiniy mety gruodzio 31 dienos.

5 VII SKYRIUS
PARAISKU TEIKIMAS, VERTINIMAS IR SPRENDIMO
DEL PARAMOS TEIKIMO PRIEMIMAS

24. Parama gali buti teikiama tik motyvuotoms ir pagrjstoms Parai$koms, kurios atitinka $iame
ApraSe nustatytas remtinas sritis.

25. Pareiskéjas, sickdamas gauti parama, privalo pateikti motyvuotg Paraiskg Bendrovet,
kurioje turi biiti nurodyta:

25.1. ParaiSkos pateikimo data;

25.2. Paramos gavéjo, kuris praso suteikti parama, pavadinimas;

25.3. Paramos gavejo teisiné forma (vie$oji jstaiga, asociacija ar kt.);

25.4. Paramos gavéjo kodas;

25.5. patvirtinimas, kad ParaiSkos teikéjas turi Paramos gavéjo statusa;

25.6. informacija apie veiklg ar projekta, kuriam prasoma suteikti paramga, nurodant tikslus,
kuriy siekiama jgyvendinant veiklg ar projekta, jgyvendinimo terminus;

25.7. Paramai praSoma suteikti 1é8y suma (ar preliminari praSomy suteikti paslaugy apimtis);

25.8. kita informacija, kurig Paraiskos teikéjas mano tikslinga nurodyti Paraiskoje.

26. Gautos Paraiskos registruojamos Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje, gauty
dokumenty registre.

27. Direktorius priima sprendimus dél paramos teikimo (neteikimo) vadovaudamasis $iuo
ApraSu ir LPL.

28. Direktorius gali priimti sprendima teikti visg praSomos paramos dydj ar tik jos dalj.

29. Vertinant paraiSkas ir priimant sprendimus dél paramos teikimo visiems pareiSkéjams
taikomi vienodi, ai$kiis ir suprantami vertinimo kriterijai, nurodyti $io Apraso VIII skyriuje.

30. ParaiSky teikimo ir vertinimo metu, iki sprendimo teikti parama priémimo, uztikrinamas
pareiskéjo ir jo pateikty duomeny konfidencialumas, biitinas objektyviam vertinimui, o pareiskéjo
pateikti duomenys naudojami tik vertinimo tikslais.

31. Apie priimtg sprendimg dél paramos teikimo (neteikimo) parei$kéjas informuojamas per
10 darbo dieny nuo atitinkamo sprendimo priémimo dienos.
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5 VIII SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMO KRITERIJAI

32. Parama skiriama, kai atitinka §iame ApraSe, LP] bei kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose jtvirtintus Kriterijus.

33. Skiriant Paramg turi bati jvertinti kriterijai, apibudinantys:

33.1. remiamgq veiklq ar projekty:

33.1.1. atitikt] $io ApraSo reikalavimams, Bendrovés strategijai, joje numatytai Bendroveés
misijai, vizijai, veiklos strateginéms kryptims ir tikslams, vertybéms;

33.1.2. veiklos ar projekto, kuriam remti bus naudojama Parama, sukuriamg verte
visuomenei, Bendrovei, jskaitant, bet neapsiribojant, iSlickamajg verte ir galimg testinuma,
ilgalaikio bendradarbiavimo su vietos bendruomene kiirima, skatinima;

33.1.3. planuojamy pasiekti rodikliy ir rezultaty aiSkumg, realumg, galimybes aiskiai
pamatuoti rezultato pasiekimg, jgyvendinimo etapy apibréZtuma ir terminy konkretuma;

33.1.4. veiklos ar projekto kiirybinguma, originalumg, atitikimg socialiniam biitinumui.

33.2. Pareiskéjo:

33.2.1. patirtj sékmingai jgyvendinant panas$ius projektus;

33.2.2. veiklos atvirumg ir skaidruma, t. y. ar pareiskéjas uZtikrina atvirg ir skaidry
informacijos teikima apie savo veikla, paramos naudojima;

33.2.3. stipendijos skyrimo paraiskos vertinimo kriterijai yra akademiniai pasiekimai ir
motyvacija;

33.2.4. vieSai prieinamg informacija apie pareiskéjo reputacijg. Pareiskéjo reputacija negali
buti laikoma tinkama, jeigu yra vieSai paskelbty Ziniy apie pareiskéjo ar su juo susijusiy asmeny
(vadovy, akcininky, dalininky, darbuotojy) neteiséta (nusikalstamos veikos bei kiti teises
paZeidimai) ir visuotinai priimtiny moralés normy neatitinkandig veikla.

34. Priimant sprendimus dél paramos skyrimo, pirmiausia Parama teikiama Parai$koms,
kurios atitinka $iuos reikalavimus:

34.1. veikla ir prOJektal kuriems reikalinga Parama, yra 1gyvend1nam1 Siauliy miesto
savivaldybeés teritorijoje;

34.2. veikla turés teigiama poveikj Bendrovés reputacijai, kurs ir skatins Bendrovés ir
bendruomeniy ilgalaikj bendradarbiavima;

34.3. pareiskejas vykdo veikla uZtikrindamas atvirg ir skaidry informacijos teikima apie
savo veiklg bei paramos panaudojima.

IX SKYRIUS
PARAMOS TEIKIMO SUTARTIES SUDARYMAS

35. Direktoriui priémus sprendima teikti paramg, su Paramos gavéju sudaroma paramos
teikimo sutartis.

36. Paramos teikimo sutartyje nurodoma:

36.1. sutarties Salys, juy kontaktiniai duomenys;

36.2. paramos paskirtis ir panaudojimo tvarka;

36.3. Paramos gavéjo jsipareigojimas panaudoti paramg pagal paskirt] ir sutartyje nustatytas
salygas, pateikti paramos panaudojimg pagal paskirtj pagrindZian¢ius dokumentus;

36.4. Paramos gavéjo jsipareigojimas vieSinti informacijg apie gautg parama ir sutikimas,
kad $ig informacija vieSinty Paramos teikéjas;

36.5. esminiai sutarties salygy paZeidimai ir Paramos gavéjo atsakomybé uz esminiy salygy
pazeidima ir (ar) netinkamg paramos panaudojima;

36.6. vienaSalisko sutarties nutraukimo sglygos;

36.7. Kkitos su paramos teikimu susijusios nuostatos.

37. Sutarties sglygos gali biiti koreguojamos ir papildomos atsizvelgiant j paramos forma,
verte ir kitas aplinkybes.
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38. Paramos sutartyse negali biiti nustatomi konfidencialumo susitarimai, ribojantys
informacijos apie Bendrovés suteiktg Parama ir jos panaudojima pateikima visuomenel.

39. Bendrovés direktorius turi teis¢ atS8aukti savo sprendimg del paramos skyrimo iki
paramos sutarties sudarymo, jeigu kyla pagrjsty abejoniy ar gaunama informacija, kad paramos
panaudojimas gali priestarauti §io Apraso ir (arba) LP] nuostatoms.

40. Paramos sutartis gali buti nutraukta vienaSaliskai Bendroveés iniciatyva, nesikreipiant j
teisma, jeigu kyla abejoniy ar gaunama informacija, kad paramos panaudojimas gali priestarauti
paramos sutarties, $io Apraso ir (arba) LPI nuostatoms.

X SKYRIUS .
INFORMACIJOS APIE SUTEIKTA PARAMA VIESINIMAS

41. Bendrove privalo savo interneto svetainéje paskelbti:

41.1. Bendrovés paramos teikimo tvarkos aprasa;

41.2. Ne veliau kaip per vieng ménesj nuo paramos suteikimo informacija apie suteikty
paramg: Paramos gavéja (gavejus), paramos tiksla, paramos sumg ir paramos teikimo laikotarpj.

42. Interneto svetaingje turi biiti paskelbta informacija apie einamaisiais metais ir ne maziau
kaip per 3 (trys) praéjusius finansinius metus suteiktg parama.

XI SKYRUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Bendrovés vyriausiasis buhalteris yra atsakingas uz suteiktos paramos apskaita,
finansiniy ataskaity apie suteiktg paramg tinkamag ir savalaikj pateikimg mokesc¢iy administratoriui,
atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

44. Gincai dél paramos teikimo (gavimo) nagrinéjami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

45. UZ netinkamg paramos panaudojima, paramos sutarties, Sio ApraSo ir (arba) LP]
pazeidimus Bendrové ir Paramos gavéjai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

46. Sis Apragas yra sudedamoji Bendrovés apskaitos politikos dalis.




