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UAB ,,SIAULIU GATVIU APSVIETIMAS¢
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2027 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Siauliy 3viesa* (toliau — ir Bendrove) korupcijos prevencijos 2026-2027 mety
veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) paren gtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1 178, Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.
2-283, Siauliy miesto savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos 2026-2027 mety
veiksmy planu, patvirtintu Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2026 m.
balandZio 30 d. jsakymu Nr. A-303.

2. Veiksmy plano paskirtis — uZtikrinti Bendroves veiklos skaidruma, $alinti prielaidas
korupcijos atsiradimui ir plétrai Bendrovéje.

3. Veiksmy plano strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

4. Korupcijos prevencija Bendrovéje jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

4.1. teisetumo — korupcijos prevencijos priemoneés igyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

4.2. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy Bendrovéje
veiksmingumas uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perZitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy
veiksmingumo;

4.3. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biti viesa ir suprantama, atvira
visuomenei;

4.4.  jtraukimo — j korupcijai atsparios aplinkos kirimg jtraukiami Bendrovés darbuotojai.

5. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS )
APLINKOS ANALIZE

6. Vykdant Bendrovés 2024-2025 m., korupcijos prevencijos programa, patvirtintg UAB
Siauliy §viesa direktoriaus 2025 m. vasario 10 d. jsakymu Nr. KP-1 ,,.Dél UAB »Siauliy $viesa®
2024-2025 m. korupcijos prevencijos programos patvirtinimo®, buvo numatyta jgyvendinti 17
korupcijos prevencijos priemoniy. Visos 17 priemoniy buvo jgyvendintos.

6.1. Pirmoji priemoné ,,SupaZindinti Bendroves darbuotojus su Bendroveés korupcijos
prevencijos 2024 — 2025 m. veiksmy planu ir jo jgyvendinimo priemoniy planu* buvo jgyvendinta.
Naujai priimti darbuotojai pasirasytinai supazindinti su programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
planu. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas (aktuali redakcija nuo 2025-02-10) paskelbti
skelbimy lentoje ir jmonés interneto puslapyje https:/www.siauliusviesa.lt/.

6.2. Antroji priemoné ,,Organizuoti Bendroves darbuotojams antikorupcinius mokymus*




buvo jgyvendinta. Surengti antikorupcijos mokymai jmonés darbuotojams.

6.3. TreCioji priemoné ,,Periodiskai siysti atsakingg uZ korupcijai atsparios aplinkos
kirimg asmenj j seminarus, mokymus, susitikimus korupcijos prevencijos klausimais* buvo
jgyvendinta. Atsakingi asmenys uZz korupcijos atsparios aplinkos kiirimg jmonéje dalyvavo
pasitarimuose, seminaruose ir mokymuose korupcijos prevencijos temomis.

6.4. Ketvirtoji priemone ,,Rengti ir iSkabinti Bendrovés skelbimy lentoje atmintines,
padedancias identifikuoti galimg korupcing veiklg” buvo jgyvendinta. Atmintinés padedancios
identifikuoti galimg korupcing veiklg buvo parengtos ir iSkabintos Bendrovés skelbimy lentoje.

6.5. Penktoji priemoné ,,Bendroves vykdomy darby pagal paslaugy, darby, subrangos,
Jjungtinés veiklos sutartis su uzsakovais, rangovais ir jungtines veiklos partneriais, kontrolé* buvo
jgyvendinta. Aktyviai vykdomi pokalbiai su tiekéjais ir rangovais del vykdyty sutar¢iy skaidrumo.

6.6. Sestoji priemoné , Informuoti (20dziu arba rastu) Bendroves direktoriy apie korupcijos
prevencijos veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg™ buvo jgyvendinta. Bendrovés direktorius buvo
periodiskai informuojamas apie korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinima.

6.7. Septintoji priemoné ,,Skelbti Bendroveés interneto svetainéje Veiksmy plang ir jo
jgyvendinimo priemoniy plang, Priemoniy plano jgyvendinimo ataskaitg” buvo jgyvendinta.
Korupcijos prevencijos veiksmy planas, jo jgyvendinimo priemoniy planas ir priemoniy plano
igyvendinimo ataskaita buvo paskelbtas Bendroves interneto puslapyje
https:/www.siauliusviesa.lt/ .

6.8. AStuntoji priemoné ,,Bendrovés interneto svetainéje skelbti asmens, atsakingo uZ
korupcijai atsparios aplinkos kirimg, duomenis ir kontaktus“ buvo jgyvendinta. Bendrovés
interneto puslapyje hitps:/www.siauliusviesa.ll/ nuolat skelbiami asmens atsakingo uZ korupcija
atsparios aplinkos kiirimg, duomenys ir kontaktai.

6.9. Devintoji priemoné ,,Sudaryti sqlygas darbuotojams ir gyventojams anonimiSkai
pranesti savo jtarimus dél jy nuomone galimos Bendrovés darbuotojy korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos, korupciniy teisés paZeidimy* buvo jgyvendinta. Bendrovés interneto
svetaingje hitps://www.siauliusviesa.ll skiltyje ,,apie imon¢ — korupcijos prevencija®“ patalpinta
skiltis pranesti anonimiskai apie galimas nusikalstamas veikas ir korupcinius teisés pazeidimus.

6.10. Desimtoji priemoné ,,Bendrovés interneto svetainéje skelbti informacijq apie gautus
korupcinio pobtidzio teisés paZeidimus* nebuvo jgyvendinta dél objektyviy priezas¢iy, nes negauta
jokiy praneSimy apie korupcijos aprai§kas. Taciau jmoné turi visas priemonés skelbti gautus
praneSimus.

6.11. Vienuoliktoji priemoné ,,Pasikeitus Bendrovés darbuotojui, kuriam pavesta atlikti
asmens, atsakingo uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, funkcijas, informuoti Siauliy miesto
savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimq atsakingg asmenj* buvo
igyvendinta. Bendrovéje pasikeitus darbuotojui, kuris atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, buvo informuotas Siauliy miesto savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingas asmuo vyriausioji specialisté Edita Minkuviene.

6.12. Dvyliktoji priemoné ,,Bendrovés interneto svetainéje paskelbus informacijq apie
gautus korupcinio pobidsio teisés pazeidimus, informuoti Siauliy miesto savivaldybés
administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingg asmenj* nebuvo igyvendinta dél
objektyviy priezas¢iy, nes Bendrové negavo informacijos apie gautus korupcinio pobudZio teisés
pazeidimus.

6.13. Tryliktoji priemoné ,,PerZiiaréti ir pagal poreikj atnaujinti vidinius teisés aktus,
susijusius su korupcijos prevencija‘“ buvo jvykdyta. Perziuréti bendrovés vidiniai teisés aktai susije
su korupcijos prevencija.

6.14. Keturioliktoji priemoné ,,Parengti ir patvirtinti Bendrovés dovany politikq* buvo
igyvendinta. Bendrovés dovany politika patvirtinta 2021 m. vasario 1d. jsakymu Nr. P-14 jkelta §
Bendrovés interneto svetainé€je https://www.siauliusviesa.lt .

6.15. Penkioliktoji priemoné ,,Bendroveés interneto svetainéje jdiegti skiltj ,, PraneSéjy
apsauga“ “ buvo jgyvendinta. Bendrovés interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“




patalpinta prane$éjy apsauga.

6.16. Se§ioliktoji priemon¢ ,,Bendrovés darbuotojy, dalyvaujanciy vieSyjy pirkimy
procedirose (organizatoriy, iniciatoriy, komisijos nariy) privaciy interesy deklaravimo kontrolés
vkdymas* buvo jvykdyta.

6.17. Septynioliktoji priemoné ,,PerzZiiréti ir prireikus atnaujinti pareigybiy, del kuriy
teikiamas prasymas STT pateikti informacijq apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas,
sqrasq” buvo jgyvendinta. Minétas jsakymas buvo perziiirétas ir atnaujintas 2025 balandzio 3 d.
isakymas Nr. 2025/0-17. [sakymas patalpintas ] interneto svetaing htips://www.siauliusviesa,lt
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

6.18. AStuonioliktoji priemoné ,,Uztikrinti, kad Bendroves interneto svetainéje esanciu
pranesimo kanalu darbuotojy ir gyventojy praneSimus apie galimg korupcine veikg gauty tik
asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kitrimg™ buvo jgyvendinta. Trediosios 3alis
neturi prieigos prie darbuotojy ir gyventojy pranesimo kanalo apie galima korupcine veika.

7. Apibendrinus 2024-2025 m. korupcijos prevencijos programos vykdyma ir nustatyty
priemoniy jgyvendinimg, iskirtinos Sios Bendrovés stiprybés, silpnybés, galimybés bei grésmes
korupcijos prevencijos srityje:

7.1.  Stiprybés:

7.1.1. Auk3tas Bendrovés darbuotojy atsparumas korupcijos apraiskoms;

7.1.2.Nuoseklus korupcijai atsparios aplinkos kiirimas ir stiprinimas;

7.2. Silpnybés:

7.2.1. Zemas praneséjy dél galimos korupcinés veikos aktyvumas.

7.2.2. formalus darbuotojy poZiiris j vykdomas korupcijos prevencijos veiklas.

7.3. Galimybés:

7.3.1. darbuotojy kompetencijy stiprinimas kuriant antikorupcing aplinka;

7.3.2. galimybe dalyvauti valstybés mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos
karimo iniciatyvose (pvz. Skaidrumo akademijos veikloje);

7.3.3. vieSyjy ir privadiy interesy deklaravimo kontrolé.

7.4. Grésmeés:

7.4.1. korupcijos prevencijos srities reik§mingumo nejvertinimas;

7.4.2. darbuotojy ar visuomenés pakantumas korupcijai.

III SKYRIUS 5
2026-2027 METY VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO
KRITERIJAI

8.  Veiksmy plano pirmasis tikslas — kurti stiprig, saugia antikorupcing aplinka
Bendrovéje.

9. Uzdaviniai Veiksmy plano pirmajam tikslui pasiekti:

9.1.  Kelti kvalifikacija asmeny atsakingy uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Bendrovéje.

9.2. Suteikti prieinamg informacija korupcijos prevencijos temomis jmonés

darbuotojams, kuriant sgmoningesne antikorupcine aplinka Bendrovés bendruomengéje.

10. Veiksmy plano antrasis tikslas - ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj
sgmoningumag ir atsparumg korupcijai.

11.  UZzdaviniai Veiksmy plano antrajam tikslui pasiekti:

11.1. ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

11.2. vZtikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole.

12, Veiksmy plano tretiasis tikslas - siekti didesnio Bendrovés priimamy sprendimy ir
procedury skaidrumo, veiklos viesinimo bei atskaitingumo.

13. UZdavinys Veiksmy plano tre¢iajam tikslui pasiekti:

13.1. vztikrinti kokybiSka norminiy teisés akty projekty vertinima, jy vie§inimg bei vieSyjy



pirkimy skaidrinimg.

13.2. Viesai skelbti informacijg apie Bendrovés antikorupcing veikla.

13.3. Siekti, kad Bendrovéje buty vykdoma vieSyjy ir privadiy interesy derinimo prevencija.

14.  Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano priemoniy
plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

15. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo
rezultato kriterijus. UZ duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkima pagal
kompetencijg atsako veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Atskiros Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy igyvendinimo
biikle.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS

17. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateikta Veiksmy plano
jgyvendinimo priemoniy plang, kuriame nustatytos jgyvendinimo priemones, tikslai, uZdaviniai,
laukiamas rezultatas, jvykdymo terminai ir atsakingi vykdytojai.

18. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.

19. Konkreéiy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja pagal
kompetencijg Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

20. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plano vykdytojai, atsizvelgdami i kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius, ar galin¢ius turéti jtakg Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia Bendrovés direktoriui arba darbuotojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis.

21. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas gali teikti pasiiilymus ir pastabas dél Veiksmy
plano jgyvendinimo priemoniy pakeitimo bei papildymo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Veiksmy planas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Bendroves
direktoriaus jsakymu.

23.  Veiksmy planas, jo jgyvendinimo priemoniy planas ir jgyvendinimo priemoniy plano
ataskaita skelbiama Bendrovés interneto svetainéje htips:/www.siauliusviesa.lt, skiltyje
»Korupcijos prevencija“.




